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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 Положення про академічну доброчесність Первомайської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №16 ім. Героя Радянського Союзу Я.М.Лобова 

Первомайської міської ради Миколаївської області (далі - Положення) закріплює 

норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування між 

педагогічними працівниками, здобувачами освіти закладу. Положення 

встановлює моральні принципи і загальні етичні норми у відносинах між 

представниками шкільної спільноти (учасниками освітнього процесу та 

співробітниками) під час виконання ними своїх обов’язків, які випливають з 

вимог чинного законодавства України, Правил внутрішнього трудового 

розпорядку та інших чинних у закладі локальних нормативних актів.  

1.1. Положення розроблено на основі Конвенції ООН «Про права дитини» 

(1989), Конституції України, Законів України « Про освіту», « Про запобігання 

корупції», « Про авторські та суміжні права», статуту ЗНЗ, Правил внутрішнього 

розпорядку.  

1.2. Метою Положення про академічну доброчесність є формування системи 

демократичних відносин між представниками шкільної спільноти (учасниками 

освітнього процесу та співробітниками), розвиток корпоративної культури, 

забезпечення академічної свободи і сприятливого морально-психологічного 

клімату в колективі та підвищення іміджу закладу.  

1.3. У цьому Положенні поняття та терміни вживаються у такому значенні:  

- Діловий етикет - порядок взаємодії та поведінки співробітників і учасників 

освітнього процесу в процесі спільної діяльності, включаючи ділове листування, 

прийом на роботу, звернення до керівництва тощо.  

- Корпоративна культура - система принципів, цінностей, переконань, норм 

поведінки і взаємовідносин, носієм якої є спільнота школи.  

- Корпоративний дух - бажання шкільної спільноти досягти єдиної мети, 

прагнення до спільного успіху через механізми згуртування, усвідомлення 

спільності цілей та гармонізації взаємовідносин у школі .  

- Співробітник - фізична особа, що перебуває у трудових відносинах із закладом 

і безпосередньо виконує роботу за трудовим договором.  

- Шкільна спільнота - співробітники та учасники освітнього процесу.  

1.5. Завдання Положення:  

- адаптувати систему традиційних корпоративних настанов національної 

освітньої системи до сучасних реалій для забезпечення і підтримки сприятливого 

морального клімату в колективі та встановлення й дотримання етичних норм і 

правил;  

- забезпечити встановлення норм етичної поведінки як усередині колективу, так 

із зовнішніми спільнотами;  

- підтримувати та виховувати корпоративний дух, атмосферу довіри, взаємної 

поваги і порядності.  

1.6. Педагогічні працівники та здобувачі  освіти, усвідомлюючи свою 

відповідальність за неналежне виконання функціональних обов’язків, 

формування сприятливого академічного середовища для забезпечення дієвої 

організації освітнього процесу, розвитку інтелектуального, особистісного 



потенціалу, підвищення престижу закладу, зобов’язуються виконувати норми 

даного Положення 

1.7. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу та 

співробітників закладу.  
2. ПОНЯТТЯ та ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

      2.1. Академічна  доброчесність — це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження творчої діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або творчих досягнень. 

      2.2. Для забезпечення академічної доброчесності в освітньому закладі 

необхідно дотримуватися наступних принципів: 

- демократизм; 

- законність; 

- верховенство права; 

- соціальна справедливість; 

- пріоритет прав і свобод людини і громадянина; 

- рівноправність; 

- гарантування прав і свобод; 

- прозорість; 

- професіоналізм та компетентність; 

- науковість; 

- партнерство і взаємодопомога; 

- повага та взаємна довіра; 

- відкритість і прозорість; 

- чесність;  

- ввічливість;  

- справедливість;  

- толерантність. 

- відповідальність; відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

     2.3. Кожен учасник шкільної спільноти наділений правом  вільно обирати 

свою громадську позицію, яка проголошується відкрито при обговоренні рішень 

та внутрішніх документів. 

     2.4. Офіційне висвітлення діяльності закладу та напрямів його розвитку може 

здійснювати директор або особа за його дорученням. 

     2.5. У разі, якщо відбулося розповсюдження інформації, яка є неправдивою, 

викладеною з перекрученням фактів, наклепницькою, ображає людину або може 

завдати іншої серйозної шкоди закладу, особа, яка до цього причетна, має 

зробити все можливе, щоб спростувати викривлену інформацію, зменшити обсяг 

завданої шкоди. 

     2.6. Гідним для представників шкільної спільноти є: 

            - шанобливе ставлення до символіки закладу: гімну, прапора, емблеми; 

            - дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

            - культура зовнішнього вигляду співробітників та учасників освітнього    

              процесу; 

        - дотримання правил високих стандартів ділової етики у веденні переговорів, 

          у тому числі телефонних. 



     2.7. Неприйнятним для всіх членів  шкільної спільноти є: 

     - навмисне перешкоджання навчальній та трудовій діяльності членів 

спільноти; 

      - участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з обманом, нечесністю; 

підробка та використання офіційних документів; 

      - перевищення повноважень, що передбачені посадовими інструкціями; 

      - ведення в закладі політичної, релігійної та іншої пропаганди; 

      - використання мобільних телефонів під час навчальних занять, нарад або 

офіційних заходів; 

      - вживання алкогольних напоїв, наркотичних речовин, паління у закладі, 

поява у стані алкогольного, наркотичного та токсичного сп’яніння; 

     - пронесення до закладу зброї, використання газових балончиків та інших 

речей, що можуть зашкодити здоров’ю так життю людини. 

2.8. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає: 

-дотримання норм Конституції України; 

-дотримання норм чинного законодавства України в сфері освіти; 

- дотримання загальноприйнятих етичних норм; 

- дотримання норм законодавства України про авторське право; 

- повагу до осіб, які здобувають освіту, до їхніх батьків та осіб, які їх замінюють, 

незалежно від віку, статі, стану здоров'я, громадянства, національності, 

ставлення до релігії, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, 

походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також інших 

обставин; 

- об'єктивно та неупереджено оцінювати знання та вміння здобувачів загальної 

середньої освіти; 

-якісно, вчасно та результативно виконувати свої функціональні обов'язки; 

-впроваджувати у свою діяльність інноваційні методи навчання; 

-відповідно до вимог законодавства підвищувати свою кваліфікацію; 

- дотримання правил посилання на джерела інформації у разі використання 

відомостей, написання методичних матеріалів, наукових робіт тощо; 

- не розголошувати конфіденційну інформацію, інформацію з обмеженим 

доступом та інші види інформації відповідно до вимог законодавства в сфері 

інформації та звернення громадян; 

-надання достовірної інформації; 

-контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами загальної 

середньої освіти; 

- нести відповідальність за порушення академічної доброчесності; 

-негайно повідомляти Адміністрацію закладу у разі отримання для виконання 

рішень чи доручень, які є незаконними або такими, що становлять загрозу 

охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих громадян, 

юридичних осіб, державним або суспільним інтересам; 

-тощо. 

2.9. Дотримання академічної доброчесності здобувачами загальної середньої 

освіти передбачає: 



-дотримання норм Конституції України; 

-дотримання норм чинного законодавства України в сфері освіти та загальної 

середньої освіти; 

- дотримання загальноприйнятих етичних норм; 

- дотримання норм законодавства України про авторське право; 

- повагу до педагогічних працівників; 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання; 

- подавати на оцінювання лише самостійно виконану роботу, що не є 

запозиченою або переробленою з іншої, виконаної третіми особами; 

- поважати честь і гідність інших осіб, навіть, якщо їх погляди відрізняються від 

ваших; 

- бути присутнім на всіх навчальних заняттях, окрім випадків, викликаних 

поважними причинами; 

- використовувати у навчальній або дослідницькій діяльності лише перевірені та 

достовірні джерела інформації та грамотно посилатися на них; 

-не пропонувати хабар за отримання будь-яких переваг у навчальній або 

дослідницькій діяльності; 

- не здійснювати або не заохочувати будь-якими способами зміну отриманої 

академічної оцінки; 

-нести відповідальність за порушення академічної доброчесності; 

-негайно повідомляти Адміністрацію  у разі отримання для виконання рішень чи 

доручень, які є незаконними або такими, що становлять загрозу охоронюваним 

законом правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних осіб, 

державним або суспільним інтересам;  

- тощо. 

2.10. Усі співробітники та учасники освітнього процесу мають уникати 

провокування дій, пов’язаних з корупційними правопорушеннями. З метою 

припинення та уникнення таких проявів усі особи, на яких поширюється дія 

цього Положення, мають право звернутися до Уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції, юрисконсульта юридичного відділу з 

відповідною скаргою.  

. 3. ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Порушеннями академічної доброчесності згідно  з ст.42 п. 4 Закону 

України «Про освіту» та неприйнятним для здобувачів освіти та працівників 

вважаються:  

академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 

творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства під іменем особи, яка  

не брала участі в їх створенні; 

самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів, за винятком 

оприлюднення таких у дисертаційних дослідженнях відповідно до вимог 

чинного законодавства; 



фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях, наступне використання такої 

інформації, наукових результатів в академічній роботі; 

фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

пов’язані зі здійсненням освітнього процесу чи наукових досліджень, наступне 

використання такої інформації, наукових результатів у академічній роботі; 

списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;  

необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти науково-педагогічними працівниками. 

 

а також  шахрайство:  

– використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних 

матеріалів або технічних засобів (шпаргалки, мікронавушники, телефони, 

планшети тощо);  

– проходження процедур контролю знань підставними особами;   

– придбання або отримання виконаних на замовлення текстів у інших осіб та 

подання їх як власних результатів навчальної або наукової діяльності; 

– підробка підписів у офіційних документах (відомостях, актах, звітах, 

договорах тощо); 

– посилання на джерела, які не використовувалися в роботі;  

– здавання різними особами робіт з однаковим змістом. 

хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги чи неправомірної вигоди в освітньому процесі; 

несанкціонована співпраця – навмисна чи усвідомлена допомога або 

спроба допомоги іншій особі в здійсненні акту академічної недоброчесності, а 

також виконання на замовлення або продаж академічних текстів; 

       службова недбалість - невиконання або неналежне виконання 

службовою особою своїх службових обов'язків через несумлінне ставлення 

до них, що завдало істотної шкоди охоронюваним законом правам, свободам 

та інтересам окремих громадян, державним чи громадським інтересам або 

інтересам окремих юридичних осіб; 

        зловживання впливом - пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 

вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за 

надання такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, 

уповноваженою на виконання функцій держави. 
4. АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ. ВИДИ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

     4.1. Види академічної відповідальності учасників освітнього процесу за 

конкретне порушення академічної доброчесності визначають спеціальні закони 

та дане Положення. 



     4.2. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

освітнього закладу  можуть бути притягнуті до такої академічної 

відповідальності: 

     - при необ’єктивному оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти 

педагогічному працівнику рекомендується опрацювати критерії оцінювання 

знань. Факти систематичних порушень враховуються при встановленні 

кваліфікаційної категорії, присвоєнні педагогічного звання, щорічной 

винагороди; 

    - спотворене представлення у методичних розробках, публікаціях чужих ідей, 

використання інформації  без  без посилань на джерела, фальсифікація наукових 

досліджень, неправдива інформація про власну освітню діяльність є підставою 

для відмови в присвоєнні або позбавленні раніше присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади; 

     - надання освітніх послуг за певну незаконну винагороду матеріального чи 

нематеріального характеру є підставою для притягнення педагогічного 

працівника до відповідальності судом першої інстанції. 

     4.3. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнуті до такої академічної відповідальності: 

     - повторне проходження оцінювання(контрольна робота, іспит, залік тощо); 

     - при моніторингу якості знань не зараховуються результати, при участі у І 

етапі (шкільному) Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах – робота 

учасника анулюється, не оцінюється. У разі повторних випадків списування 

учень не допускається до участі  в інших олімпіадах, конкурсах. 

4.4. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначається колегіальним органом управління закладу освіти 

(педагогічною радою) з урахуванням вимог спеціальних законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів 

порушення академічної доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

4.5. За дії (бездіяльність), що визнані порушенням академічної 

доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з 

підстав та в порядку, визначених законом. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОМІСІЇ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 



5.1.З метою виконання норм цього Положення в закладі створюється Комісія з 

питань академічної доброчесності (далі - Комісія). 

5.2.Комісія наділяється правом одержувати і розглядати заяви щодо порушення 

цього Положення та надавати пропозиції адміністрації закладу щодо накладання 

відповідних санкцій. 

5.3.Склад Комісії затверджується наказом директора закладу за поданням 

рішення колегіального органу управління закладу. 

Термін повноважень Комісії становить 3 роки. 

5.4.Склад Комісії становить 5 осіб, які є моральними авторитетами школи 

упродовж тривалої педагогічної діяльності . У випадку необхідності до складу 

Комісії залучаються інші представники академічної спільноти, які володіють 

необхідними знаннями щодо предмету розгляду і можуть підтвердити або 

спростувати наявність порушення. 

5.5.Будь-який працівник закладу, здобувач загальної середньої освіти закладу 

може звернутися до Комісії із заявою про порушення норм цього Положення, 

внесення пропозицій або доповнень. 

5.6.Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. Голова 

Комісії веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. За відсутності 

Голови його обов'язки виконує заступник. Повноваження відносно ведення 

протоколу засідання, технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні 

тощо здійснює секретар. 

5.7. Організаційною формою роботи Комісії' є засідання. Засідання скликаються 

за потребою або   заявою учасників освітнього процесу,при необхідності 

вирішення оперативних та нагальних питань. 

5.8. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на 

засіданні Комісії. 

5.9.Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписує Голова та 

секретар. 

5.10.Комісія, не менше одного разу на рік, звітує про свою роботу перед 

колегіальним органом управління закладу. 

5.11. Будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти 

порушення норм цього Положення , про можливість такого порушення, повинен 

звернутися до Голови або секретаря Комісії з письмовою заявою на ім'я її 

голови. У заяві обов'язково зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., 

контактні дані: адреса, телефон, місце роботи, посада, клас, особистий підпис). 

Анонімні заяви чи заяви, викладені в некоректній формі Комісією не 

розглядаються. 

5.12.Нa засідання Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої 

розглядається питання щодо порушення Кодексу академічної доброчесності. 

5.13.За результатами проведених засідань Комісія готує вмотивовані рішенні у 

вигляді висновків щодо порушення чи не порушення норм цього Положення. 

Зазначені висновки носять рекомендаційний характер, подаються директору для 

подальшого вживання відповідних заходів морального, дисциплінарного чи 

адміністративного характеру. 



5.14. Повноваження Комісії: 

- одержувати,, розглядати, здійснювати аналіз заяв щодо порушення норм цього 

Положення та готувати відповідні висновки; 

- залучати до своєї роботи експертів з тієї чи іншої галузі, а також 

використовувати технічні і програмні засоби для достовірного встановлення 

фактів порушення норм академічної доброчесності за поданою заявою; 

- проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної 

доброчесності та професійної етики педагогічних працівників та здобувачів 

загальної середньої освіти; 

- надавати рекомендації та консультації щодо способів і шляхів більш 

ефективного дотримання норм цього Положення. 

- інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства України та 

нормативних актів закладу загальної середньої освіти. 
6.ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

6.1.Положення доводиться до відома учасників освітнього процесу , зокрема 

батьківської громади, співробітників,  через розміщення на сайті школи. 

6.2.При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під 

розпис після ознайомлення із правилами внутрішнього розпорядку закладу. 

6.3.Заступник директора школи, який відповідає за методичну роботу: 

6.3.1.забезпечує шляхом практикумів, консультацій та інших колективних та 

індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками щодо створення, 

оформлення ними методичних розробок (робіт) для публікацій, на конкурси 

різного рівня з метою попередження порушень академічної доброчесності; 

6.3.2.використовує у своїй діяльності (рецензування робіт на конкурси різного 

рівня, на присвоєння педагогічного звання) та рекомендує вчителям сервіси 

безкоштовної перевірки робіт на антиплагіат. 

6.4. Педагогічні працівники в процесі своєї освітньої діяльності дотримуються 

академічної доброчесності, умов даного Положення, проводять роз’яснювальну 

роботу з учнями щодо норм етичної поведінки та неприпустимості порушення 

академічної доброчесності  (плагіат, порушення правил оформлення цитування, 

посилання на джерела інформації, списування). 
6. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Це Положення затверджується рішенням педагогічної ради та вводиться в 

дію наказом директора коли. 

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням  педагогічної ради 

та вводяться в дію наказом директора школи. 

6.3.Члени шкільної спільноти мають знати Положення про академічну 

доброчесність. Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є 

виправданням  неетичної поведінки. Заклад забезпечує доступ до тексту 

Положення через розміщення на сайті школи. 

 


